AVISO N°14366/2018

1. Nos termos e para os efeitos previsto no n© 2 do art. 33° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de
20 de junho (LTFP), conjugados com o art. 19° da Portaria n® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagao introduzida pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por Deliberacao do Conselho Diretivo do Instituto
dos Vinhos do Douro e Porto, I.P., de 8 de maio de 2018 se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo do presente Aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento dos postos de trabalho infra indicados do IVDP,
I.P.

2. Tendo em atencao que nenhum 6rgao ou servico abrangido pelo ambito
de aplicagao fixado no artigo 3° da lei n® 80/2013, de 28 de novembro, pode
iniciar um procedimento de recrutamento de trabalhadores por tempo
indeterminado, sem antes executar o procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagao de requalificacao para as fungdes ou posto de
trabalho em causa, deu-se cumprimento ao referido procedimento prévio.

Através da declaracdo prevista no n® 5 do art. 249 da referida Lei n® 80/2013,
emitida pela entidade gestora do Sistema de requalificagao (Diregao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungbes publicas - INA) verificou-se a
inexisténcia de trabalhadores em situacao de requalificagcdo, cujo perfil se
adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho que se pretendem
preencher.

3. Mais se declara que para os efeitos estipulados no n© 1 do art. 4° e art.
540 da Portaria n°® 83-A/2009, nao estdo constituidas reservas de
recrutamento proprias.

4. Nos termos do disposto no n® 2 do art. 33° da LTFP e n© 1 do artigo
1990 da Portaria n® 83-A/2009, na sua atual redacao, o presente procedimento
concursal sera publicitado:

a) Na 22 série do Diario da Republica por publicacdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util

seguinte a presente publicacdo no Diario da Republica;

c) Na pagina eletronica do IVDP, I.P. (www.ivdp.pt) a partir da data da

publicacdo no Diario da Republica;

d) Num jornal de expansao nacional/regional, por extrato, no prazo

maximo de trés dias contados da data de publicacdo no Diario da
Republica.

5. Caracterizagao dos postos de trabalho, conforme Mapa de Pessoal de
2018, aprovado por Despacho do Exmo. Sr. Ministro da Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural, de 15/09/2017 e Manual de Descrigao de Fungoes
constante do Anexo I do Regulamento Interno do IVDP, I.P., disponivel na
pagina eletrénica do IVDP, I.P. (www.ivdp.pt):



5.1. Ref. 1) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
assistente técnico, para a Direcdo de Servicos Técnicos e de Certificacao
(DSTC), area funcional de assistente técnico de laboratério, conforme
caracterizacao do Regulamento Interno do IVDP, I.P.. As atividades a
desempenhar sdo as seguintes: Realizar anadlises e/ou ensaios quimicos,
fisicos de acordo com o(s) método(s) analitico(s) mais adequado(s),
garantindo a fiabilidade dos resultados e respeitando as normas de seguranga
e de protecao ambiental aplicaveis sob supervisdo; preparar e organizar o
trabalho a fim de realizar anadlises e/ou ensaios fisico-quimicos; avaliar os
resultados das analises e/ou ensaios realizados, detetando e comunicando
eventuais anomalias ou desvios relativamente ao estabelecido; elaborar
relatérios em suporte informatico efetuando os calculos necessarios e
registando em tabelas e graficos os dados relativos as acdes de controlo dos
ensaios realizados. Efetuar compleicdao de resultados; preparar solugdoes de
elevado rigor; efetuar pesagens e medicoes de volume rigorosas; titular
solugdes; manter o espago de trabalho, equipamento e material limpo e em
boas condicdes de utilizagdo; realizar tarefas de suporte a atividade de
laboratério nomeadamente lavagem de material, registo de material e
reagentes, apoio a gestao da central de gases.

5.2. Ref. 2) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
assistente operacional, para a Diregcao de servigos Técnicos e de Certificagao
(DSTC), area funcional de enotecdrio, conforme caracterizacdo do
Regulamento Interno do IVDP, I.P. As atividades a desempenhar prendem-
se com a organizagao e execucgao de tarefas relativas ao funcionamento dos
Servicos do Laboratério e Prova, designadamente: manter os copos em boas
condicOes fisicas e de higiene; realizar tarefas relacionadas com o servico de
prova na aplicacao informatica especifica do sistema de gestdo da enoteca do
IVDP; lavar os copos com produtos adequados; preparar, colocar e retirar
vinhos da sala de prova; rececionar vinhos e posteriormente coloca-los na
enoteca; organizar a enoteca de acordo com orientacdes definidas
superiormente; manter o espaco de trabalho, equipamento e material em
boas condicbes de utilizacdo e realizar tarefas de suporte a atividade do
laboratério; colaborar na organizacdo do servico de prova.

6. Local de trabalho: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P. sito
na Rua Ferreira Borges, 27, na cidade do Porto.

7. Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratério
respeita o preceituado no art. 42° da Lei n® 82-B/2014, de 31 de dezembro,
diploma que aprovou o Orcamento de Estado para 2015, por forga do disposto
no n° 1 do art. 20° da Lei n° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprova o
Orcamento de Estado para o ano de 2018.

8. Requisitos de admissao ao procedimento concursal:



8.1. Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas
previsto no art. 17° da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes; e
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

8.2. Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido nos termos do n° 3 do artigo 30° da LTFP.

8.3. De acordo com o previsto na alinea |I) do n° 3 do artigo 19° da Portaria,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndao se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P. idénticos aos postos de trabalho
para cuja publicitacao se publicita o procedimento.

9. Requisitos Especificos:

Ref. 1) Nivel habilitacional: 12° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja
equiparado sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional de
formacao, ou experiéncia profissional;

Ref. 2) Nivel habilitacional: Ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, nao se admitindo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdao ou
experiéncia profissional.

10. Requisitos Preferenciais: Serdao valorizadas a experiéncia e formacao
profissional, devidamente comprovada, na area de atividade do posto a
ocupar.

11. Formalizagao das candidaturas
11.1. A formalizacao das candidaturas é realizada, sob pena de exclusao,
mediante formulario tipo de utilizacdo obrigatéria, aprovado por Despacho n©
1131/2009, de 8 de maio, publicado no DR, 22 série, n°® 89, de 8 de maio e
disponivel em  www.ivdp.pt devendo o0s candidatos identificar
inequivocamente, no formuldrio, o posto de trabalho pretendido através do
numero do presente aviso e ser entregue até ao termo do prazo.

a) Pessoalmente, nas Instalagdes do Instituto dos Vinhos do Douro e do
Porto, I.P., sitas na Rua Ferreira Borges, 27, 4050-253 Porto, das 09HO0O0 as
17H00;



b) Por correio registado com aviso de recegao, para: Presidente do
Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P., Rua Ferreira Borges, 27, 4050-
253 Porto.

11.2. O formulario tipo da candidatura deve ser acompanhado da seguinte
documentacgao:

a) Fotocédpia do certificado de habilitacdes literarias;

b) Fotocodpias dos comprovativos das agdoes de formacao frequentadas e
relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho a que se
candidata;

c) Declaragao emitida e autenticada pelo servico de origem do candidato,
com data posterior a do presente aviso, que comprove
inequivocamente:

) Identificagcao do vinculo de emprego publico de que é titular;

i) A identificacao da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

iii) A posicao e nivel remuneratério em que se encontra
posicionado, com indicagao do respetivo valor;

iv) O tempo de execugcao das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea d) do n° 2 do art. 11° da Portaria n® 83-A/2009,
com mencgdo da avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos
3 anos ou indicagao de que nao possui avaliagao de desempenho
no periodo, por razdes que nao sao imputaveis ao candidato;

V) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as funcdes
gue exerce, bem como as que exerceu, com indicagao dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim
como a formacgao profissional detida, com indicagao das
entidades promotoras, duragao e datas;

Vi) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum
vitae que relevem para a apreciacdao do seu mérito.

11.3. As falsas declaragdoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos
termos da lei.

11.4. O nao preenchimento ou o preenchimento correto dos elementos
relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de exclusédo.

11.5. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagao que descreve no curriculum vitae, a apresentacao de
elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibicao dos
originais dos documentos apresentados.

12. A falta de apresentacdao dos documentos exigidos no presente aviso
implica a exclusdo do candidato, nos termos da alinea a) do n® 9 do artigo
280 da Portaria.



13. Métodos de Selecao:

13.1. No presente recrutamento, considerando que o procedimento é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do n° 4
e 5 do art. 36° da LTFP, os métodos de selecao obrigatdrios - Prova de
conhecimentos (PC) e Avaliacdo Curricular (AC) e como método
complementar, a Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13.2. A Prova de Conhecimentos tera natureza tedrica, revestira a forma
escrita, sera efetuada em suporte papel, de realizacao individual, tendo a
duracdo de 90 minutos sem tolerdncia. A Prova de conhecimento é com
consulta.

13.3. A Prova de Conhecimentos é aplicavel a candidatos que:

a) Nao sejam titulares da carreira a cujo posto de trabalho se
candidatam;

b) Sejam titulares da carreira/categoria e se encontram a cumprir ou
executar atribuicGes, competéncias ou atividades diferentes das
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a
avaliacao curricular, no formulario de candidatura.

13.4. A Prova de Conhecimentos incidird sobre as tematicas a seguir
referenciadas que terao como suporte os diplomas legais seguintes:

13.4.1. Legislacdo e bibliografia necessarias a sua realizacdao: Devem ser
consideradas todas as atualizacOes e alteragbes que, entretanto, venham a
ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizagao
da prova de conhecimentos.

13.4.1.1 - Legislagdo geral comum: Constituicdo da Republica Portuguesa;
Decreto-Lei n© 4/2015, de 7 de janeiro, Cdédigo do Procedimento
Administrativo (CPA); Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, Lei n°
35/2014, de 20 de junho, na sua versao atualizada.

13.4.1.2 - Legislacdo/Bibliografia especifica:
Ref. 1)

= Regulamento interno do IVDP, I.P., aprovado pelo Presidente do
Conselho Diretivo em 20/12/2013, com as alteragoes introduzidas pela
Deliberagao do Conselho Diretivo de 20 de junho de 2016 e de 29 de
junho de 2016 que contempla a adequacdo ao periodo normal de
trabalho de 35 horas semanais, aprovado pela Lei n® 18/2016, de 20
de junho, disponivel em
https://www.ivdp.pt/pagina.asp?codPag=195&codSeccao=1&idioma=
0

* Lei Organica do IVDP, I.P., aprovada pela Lei n® 97/2012, de 23 de
abril, publicada no Diario da Republica, 12 série, N° 80, de 23 de abril;



Organograma do IVDP, I.P. disponivel em
https://www.ivdp.pt/pt/docs/Organograma%20IVDP.pdf

Vinho do Porto (introducdo) disponivel em
https://www.ivdp.pt/pagina.asp?codPag=64&codSeccao=2&idioma=0

Instrucdes de trabalho e colocagao dos vinhos em prova e lavagem do
material de prova e laboratério (documentos IT 05; IT 06: manutencao
e limpeza; IT 07 - preparacao de uma sessao de provas) disponivel
em
https://www.ivdp.pt/pagina.asp?codPag=182&codSeccao=1&idioma=
0

Rétulos dos produtos quimicos disponivel em
http://www.act.gov.pt/(pt-
PT)/crc/PublicacoesElectronicas/Documents/Folheto rotulos produtos
quimicos.pdf

Sinalizacao de seguranca disponivel em
http://www.act.gov.pt/(pt-
PT)/Centrolnformacao/SinalizacaoSequranca/Paginas/default.aspx

Manual de Reciclagem (Instrugdes de Trabalho IT 01, IT 02, IT 03, IT
04) disponivel em
https://www.ivdp.pt/pagina.asp?codPag=182&codSeccao=1&idioma=
0

O Servico de Prova e o Servico de Laboratério do IVDP, I. P. disponivel
em https://www.ivdp.pt/pagina.asp?codPag=59

Ref. 2)

Regulamento interno do IVDP, I.P., aprovado pelo Presidente do
Conselho Diretivo em 20/12/2013, com as alteragoes introduzidas pela
Deliberacao do Conselho Diretivo de 20 de junho de 2016 e de 29 de
junho de 2016 que contempla a adequacdo ao periodo normal de
trabalho de 35 horas semanais, aprovado pela Lei n® 18/2016, de 20
de junho, disponivel em
https://www.ivdp.pt/pagina.asp?codPag=195&codSeccao=1&idioma=
0

Lei orgénica do IVDP, 1.P., aprovada pela Lei n® 97/2012, de 23 de
abril, publicada no Diario da Republica, 12 série, N° 80, de 23 de abril;

Organograma do IVDP, I.P. disponivel em
https://www.ivdp.pt/pt/docs/Organograma%20IVDP.pdf

Vinho do Porto (introducgao) disponivel em
https://www.ivdp.pt/pagina.asp?codPag=64&codSeccao=2&idioma=0




= Instrugdes de trabalho e colocagao dos vinhos em prova e lavagem do
material de prova e laboratério (documentos IT 05; IT 06: manutengao
e limpeza; IT 07 - preparacdo de uma sessao de provas) disponivel
em
https://www.ivdp.pt/pagina.asp?codPag=182&codSeccao=1&idioma=
0

= Rotulos dos produtos quimicos disponivel em
http://www.act.gov.pt/(pt-
PT)/crc/PublicacoesElectronicas/Documents/Folheto rotulos produtos

guimicos.pdf

* Sinalizagdo de segurancga disponivel em
http://www.act.gov.pt/(pt-
PT)/Centrolnformacao/SinalizacaoSeguranca/Paginas/default.aspx

= Manual de Seguranga - Regras prevengdo laboratério documento
disponivel em
https://www.ivdp.pt/pagina.asp?codPag=1828&codSeccao=1&idioma=
0

* Manual de Reciclagem (Instrugdes de Trabalho IT 01, IT 02, IT 03, IT
04) disponivel em
https://www.ivdp.pt/pagina.asp?codPag=182&codSeccao=1&idioma=
0

13.4.1.3. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorizagao até as centésimas.

13.5. A Avaliacdo Curricular (AC) - aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria a que se candidatam e se
tenham por ultimo encontrado a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao o
procedimento foi publicitado. Na avaliagdao curricular serdao considerados os
seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho:

a) Habilitacdo Académica:

Ref. 1) 129 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao,
ou experiéncia profissional;

Ref. 2) Ser titulares da escolaridade obrigatéria (considerando a data
de nascimento) ou equivalente, nao se admitindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdao ou experiéncia
profissional;

b) Formagao Profissional - Sera valorizada a experiéncia profissional
respeitante as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
posto de trabalho a preencher;



c) Experiéncia Profissional - Sera valorizada a experiéncia profissional
com incidéncia sobre a execucdo de atividades atinentes ao posto de
trabalho em causa;

d) Avaliacdo de Desempenho - Sera ponderada a avaliagao relativa ao
ultimo periodo, nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto
de trabalho a ocupar.

13.5.1. Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

13.6. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) de carater publico visa
avaliar de forma objetiva a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais do candidato, nos termos do art. 13° da Portaria. A
entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo critérios
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
guais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

14. Cada um dos métodos ¢é eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que nao comparecam a qualquer um, ou que
tenham obtido uma valoracgao inferior 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecao seguinte.

15. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de
selecdo ¢é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletréonica do IVDP, I.P., em www.ivdp.pt e
afixada nas instalagdes do IVDP, I.P., na cidade do Porto.

16. Classificagao Final:

16.1. A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte férmula:

CF = (PCx70%) + (EPSx30%)
CF= (AC+70%) +(EPSx30%)

17. Critérios de ordenacao preferencial: em caso de igualdade de
valoracdes serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial
constantes no artigo 35° da portaria. Caso subsista a igualdade de
valoracOes, atender-se-& a maior valoracdo no fator “Experiéncia
Profissional”.

18. As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo e a
ponderacdao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracao dos métodos, serao facultados
aos candidatos sempre que solicitadas.

19. De acordo com o preceituado no n° 1 do artigo 30° da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no



n® 3 daquele preceito legal, para a realizacdo da audiéncia de
interessados.

20. Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sao convocados
para a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n°
3 do artigo 30° da Portaria.

21. O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera ser
efetuado através do preenchimento do formulario-tipo, de utilizacao
obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica do IVDP, I.P., www.ivdp.pt.

22. A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos do disposto no n® 1 do artigo 36°, conjugado com
0 n° 3 do artigo 30°, ambos da Portaria.

23. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacdo
do Presidente do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P., é afixada
em local visivel e publico das instalagdes do IVDP, I.P.; disponibilizada na
respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 22 série
do Diario da Republica, com informagao sobre a sua publicitacdo, nos
termos do n° 6 do artigo 36° da Portaria.

24. Juri do concurso:
Ref. 1 e 2

Presidente - Bento Maria Oliveira Costa de Mendonga Amaral - Diretor de
Servigos Técnicos e de Certificagao;

19 Vogal efetivo - Maria Natdlia Moser Abreu Ribeiro - Chefe de Servigos
de Laboratério, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

209 Vogal efetivo - Manuel Lima Faria Ferreira -Chefe de Servigos de Prova;

19 vogal suplente — Diana Marisa da Costa Pinto — Técnica Superior afeta
a Diregao de Servigos Administrativos e Financeiros;

20 vogal suplente - Ana Luisa da Costa Ferreira de Paiva - Técnica
Superior afeta a Direcdo de Servigos Administrativos e Financeiros.

25. Nos termos do Despacho Conjunto n® 273/2000, publicado no Diario
da Republica, n® 77, 22 série, de 31 de marco de 2000, faz-se constar a
seguinte mencao “Em cumprimento da alinea h) do art. 9° da
Constituicdo, a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

18 de setembro de 2018 - O Presidente do Conselho Diretivo, Manuel de
Novaes Cabral — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Carlos Pires.



